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Il sottoscritto Dr. Giorgio Borra, Revisore dei Conti del Comune di Castel Rozzone,  
 

- preso visione del programma triennale di fabbisogno del personale; 

- considerata la funzione ed il ruolo dell’organo di revisione contabile in materia di 
programmazione del personale definito dal D. Lgs. n. 165/2001, dalla Legge 448/2001 e dal 
D. Lgs. n. 267/2000; 

 

- vista la proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto 
“AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI 2018-2020. VERIFICA E 
RICOGNIZIONE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE. MODIFICA DOTAZIONE 
ORGANICA.”; 

 

- considerato che dall’analisi dei suddetti documenti si evince l’intenzione dell’Ente di 
provvedere all’assunzione di:  

· n. 1 figura a tempo indeterminato e pieno  -  cat. D,  per l’anno 2018; 

· n. 1 figura a tempo determinato e parziale 18 ore di cat. B3,  per l’intero anno 2018  

e per 6 mesi del 2019, eventualmente prorogabile per pari periodo 

- considerato che, in base a quanto risulta dalla documentazione fornita il presente ente: 
 

- nel triennio considerato rispetta il limite di contenimento delle spese del personale, in 
quanto le spese del personale saranno in linea con quanto stabilito dall’art. 1, comma 557 
della legge 296/2006 così come modificato dalla legge n. 44/2008 e successivamente dalla 
legge 44/2012; 

- in relazione a quanto stabilito dall’art. 33, comma 1, del D. Lgs. 165/2001, come modificato 
dalla legge n. 183/2011 art. 16, ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di 
personale e che non risultano, in relazione alle esigenze funzionale, eccedenze; 

- nell’anno 2017 le spese del personale, al lordo degli oneri riflessi a carico 
dell’amministrazione e dell’IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali e 
considerate anche le spese di cui all’art. 557 bis della Legge 27 dicembre 2006, n. 296, 
risultano contenute nella media della spesa del triennio 2011/2013, come previsto dall’art. 1 
comma 557/quater introdotto dal D.L. 90/2014; 

- dagli atti si evince attestato il rispetto dei limiti imposti dalle norme sul Patto di stabilità. 
 

Tutto ciò premesso il sottoscritto Revisore  
Esprime parere favorevole 

 
sulla proposta di “AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI 2018-2020. 
VERIFICA E RICOGNIZIONE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE. MODIFICA DOTAZIONE 
ORGANICA.”. 
                                                                                            
Bergamo, 14 Settembre 2018                                                            

                                                                                 L’organo di revisione 
                                                                                 Dr. Giorgio Borra 

                                                                                           
 

                   


